RAZA

Chcemy byc¢ profesjonalnym partnerem dla klienta i czerpac z tego satysfakcje

WWW.CHEMEKO.PL

Od potowy lutego w sieci internetowej
funkcjonuje nowa strona firmowa Spotki
CHEMEKO. Opracowana precyzyjnie,

w ciekawej oprawie plastycznej, zawiera
kompedium wiedzy o firmie przedstawione;j

w sposob syntetyczny, ale nie pozbawiony
jednoczesnie elementéw dziatajacych na
ludzka wyobrazni¢ i odczucia estetyczne.
Jednym stowem profesjonalna. Jak wszystko, co
sygnowane jest znakiem firmowym CHEMEKO.

ktorzy zajrzg na strone www.chemeko.pl byt obchodzo-

ny w ostatnich dniach ubiegfego roku jubileusz 15-lecia
istnienia Spotki. Dla nas jest to tez okazja do przypomnienia
i jeszcze lepszego przyblizenia Panstwu tej Firmy, ktora nie raz
goscita na naszych tamach z racji ciekawych podejmowanych
inicjatyw, wdrozen i osiagniec.

Nasze spotkanie z tg firmg zacznie-
my od rozmowy z Jackiem Rézyckim,
Prezesem Zarzadu.

Na stronie internetowej zaktadka
»historia” zawiera, powiedziatbym,
dos¢ skromny opis zdarzen i faktow.
Mysle, ze da sie Pan sprowokowa¢é
do refleksji jakie to sfowo wywotuje
u szefa firmy, ktéry kieruje nig od
samego poczatku.

Nawigzujgc do Panskiego komen-
tarza o zawartosci zaktadki to powiem krotko — poniewaz
historia firmy liczy lat 15, a nie 150 to informacje skrojono na
miarg przyzwoitej proporcji.

Natomiast moje refleksje to juz rzecz zdecydowanie bar-
dziej rozlegta, konglomerat wspomnien, emocji, konstatacji. ..
15 lat kierowania firmag, na roznych etapach jej rozwoju tylko
przekonywato mnie co do stusznosci stwierdzenia, ze ludzie,
organizacja i narzedzia — to trzy podstawowe sktadowe bi-
znesu w dziedzinie, ktorg uprawiamy. | od razu bez zadnych
watpliwosci musze dodaé, ze ta pierwsza pozycja jest
najwazniejsza, ba, to fundament sukcesu. Ludzie, ich
bardzo szeroko rozumiane umiejetnosci i aspiracje, gdy
tylko trafig w otoczenie inspirujgce do dziatania i rozwoju
sami pchng firme do przodu, nawet dalej niz pierwotne
oczekiwania kierownictwa. A przyktadéw w naszej historii
az nadto.

To ludzie chcieli uczy¢ sie i tworzy¢ po nowemu, nabywano
wiec coraz nowsze narzedzia pracy. Tak bardzo chcieli od
samego poczatku, ze bylismy pierwszg firmg we Wtoctawku,
ktora uzyskata dostep do Internetu. W 1995 roku. Az sie nie
chce wierzyC z perspektywy dzisiejszej codziennosci, ze to
byto ,,cos”. Ludzie wymyslali co moznaitrzeba zrobi¢ inaczej,
by pracowato sie lepiej i skuteczniej. Co i gdzie kupi¢, by
byto lepsze i tarisze. | co jeszcze mogtaby Spétka oferowac
w pakiecie ustug. Te 15 lat jest wypetnione mnostwem takich
inicjatyw i zdarzen, ktorych owocem jest obecna pozycja
firmy. Siedziba — na terenie wtasnym we wiasnym biurowcu.
Organizacja - System Zarzgdzania z certyfikatem i akredytacjg

O kazjg do zaprezentowania wszystkim zainteresowanym,
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laboratorium. Narzedzia— najnowsze oprogramowanie i apara-
tura do badan i analiz, Rynek — przeszio potowa przychodow
pochodzi spoza ANWILU S.A.

Nie moge nie dodac¢ jeszcze jednej szczegdlnie waznej
rzeczy. To dzieki ambicjom ludzi, by pokazac¢ sie na forum
rozleglejszym niz lokalne, rozwinigta aktywnos¢ w dziataniach
Polskiej Izby Przemystu Chemicznego, przyniosta w efekcie
splendor w postaci powierzenia naszej firmie prowadzenia
Sekretariatu Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska”. | to,
ze w ocenie Europejskiej Rady Przemystu Chemicznego
w Brukseli nasz kraj uchodzi za lidera w sposobie realizaciji
Programu, to efekt skutecznego wprowadzania atrakcyjnych
pomystow jesli idzie o prowadzenie tego przedsigwzigcia,
naszych pomystéw, ludzi tej firmy.

Przekonywujgce przyktady ale czy historia to tylko
pasmo sukceséw?

Oczywiscie, ze nie, ludzie popetniajg bfedy i trudno nie
uzna¢ za stuszny kanonu - ,ten tylko nie robi btedow kto
nic nie robi”. To ludzkie btedy byly przyczyna zdarzenia,
ktore wstrzgsneto niejako lokalna, nie tylko ,anwilowg” spo-
tecznoscia. Podczas rozruchu instalacji SK Eurochem runat
z konstrukcji na ziemie kilkudziesieciotonowy reaktor. Skala
zniszczen, pomimo posiadanego ubezpieczenia, spowodo-
wata, ze Spéice ,zajrzata w oczy upadio$¢”. Sytuacja kryzy-
sowa ma taki walor, ze potrafi inspirowac do nietuzinkowych,
a przez to zaskakujgco skutecznych dziatah. Na pewno row-
niez stanowi egzamin osobowosci. Skutki tej juz ,historycznej”
sytuaciji kryzysowej, to odejscie czesci pracownikéw. To jasne,
ze uciec zawsze mozna. To co najtatwiejsze nigdy jednak
nie przysparza chwaly i szacunku. Trzeba umie¢ udzwignaé
odpowiedzialnos¢, lub inaczej méwigc: ,krotkie spodnie albo
zdejmuije sie w okreslonym wieku albo nosi cate zycie”. Ale
dobrze, Ze to historia...

Skoro zamykamy przeszto$é to moze pare zdan
o przysztosci.

Zanim o niej, to jeszcze jedna refleksja dotyczaca naj-
wazniejszego partnera ANWILU S.A. Mowie partnera bo
zbudowane obustronnym wysitkiem relacje mozna i nalezy
tylko takim stowem okreslac. Znalaztem tam wiele zyczliwych
0s0b, przyjaznie mobilizujgcych swymi oczekiwaniami w sytu-
acjach tego wymagajgcych. | pomocng ,dfon wtascicielskg”,
gdy regularnie trzeba podejmowac decyzje o przeznaczeniu
zysku wypracowanego przez Spotke czy udzieli¢ wsparcia
w dramatycznej sytuacji jak wspomniafem.

A przyszios¢... przyjdzie sama i z pewnoscig przyniesie
kolejne wyzwania. | to ludzie bedg sie z nimi zmagac. Dlatego
o nich trzeba mysle¢ dzisiaj. Tworzy¢ warunki do dalszego
rozwoju, znajdywania zrodet inspiraciji, pasji tworzenia rzeczy
nowych, czerpania satysfakcji z osiggnie¢ na kolejnych szczeb-
lach zawodowej kariery. Dobrze tez pamigtam sfowa jednego
ze znakomitych managerow poteznej firmy — kiedy zapytano
go, co jego zdaniem jest najwazniejsze dla pracownika,
odpowiedziat jednym stowem — pienigdze. Zatem w palecie
odpowiednich warunkow, system wynagradzania musi zajgé
pierwsze miejsce. Ale system, nie wynagrodzenia jako takie.
Mobilizujgcy i premiujacy zdolnych, wydajnych, skutecznych
i odpowiedzialnych — tych, ktdrzy tworzac juz dzis przysziosc
tej firmy zapewnig jej kolejne i znaczniejsze sukcesy.
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NOWY IMAGE NA 15-TO LECIE

CHEMEKO Sp. z o0.0. - to od grudnia ubiegtego roku
nowa nazwa firmy, ktéra funkcjonuje na rynku od 1995
roku i do tej pory znana byta jako Przedsiebiorstwo Usfug
Specijalistycznych i Projektowych CHEMEKO.

Troche historii

Powstata w ramach procesu restrukturyzacji éwczesnych
Zaktadéw Azotowych ,Wioctawek” SA, na bazie dawnych
komorek ZAW takich jak: Dziat Ochrony Srodowiska, Biuro
Techniki i Stuzba Generalnego Projektanta. Po czterech la-
tach samodzielnego dziatania, spotka ulegta powiekszeniu,
taczac sie w jeden organizm z Biurem Projektowym INPRO,
wywodzacym sie takze ze struktur ZAW.

Poczatkowo siedziba firmy miescita sie w dzierzawionych
pomieszczeniach w budynku dyrekcji komplekséw produkcyj-
nych ANWILU. Rozrastajgc sig, rozszerzajgc systematycznie
zakres swoich ustug, powigkszajgc jednoczesnie swoj po-
tencjaf finansowy, jubileusz 10-lecia obchodzita juz w nowej
siedzibie, w wyremontowanym i zmodernizowanym budynku
po dawnym ,Naftopolu”.

Teraz na 15-lecie, decyzjg Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia postanowiono zmieni¢ nazwe firmy, uproscic¢ ja—od
nowego roku jest to po prostu CHEMEKO Sp. z 0.0.

Struktura i zakres dziatania.

Na czele spétki stoi dwuosobowy Zarzad, w osobach: Jacek
Roézycki, Prezes Zarzadu i Pawet Lichocinski, Wiceprezes.
W skiad szerzej pojmowanego kierownictwa firmy wchodzg
jeszcze takze: Magdalena Ozimek, Gtoéwny Specjalista ds.
Srodowiska kierujgca Pionem Ochrony Srodowiska oraz Ro-
muald Romanowski, Generalny Projektant, kierujgcy Pionem
Projektowym.

Bo wiasnie te dwie specjalnosci: ochrona srodowiska wraz
zwchodzacym w jej strukture specjalistycznym laboratorium
oraz projektowanie w zakresie rozmaitych branz to domena
dziatalnosci firmy i jej handlowej oferty.

Jest wiele cech, ktére znajduja zastosowanie do okreslenia
dziatalnosci CHEMEKO, ktére charakteryzujg pracujgcych
tu ludzi i wartosci, ktorymi kierujg sie¢ w codziennej pracy.
Nieprzypadkowo nasze spotkanie z nimi rozpoczeliSmy
od przytoczenia motto, méwiacego o otwarciu na klienta.
Zrozumienie i poszanowanie indywidualnych potrzeb klien-
ta i przewidywanie jego potrzeb, to jedno. Profesjonalizm
i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan i systematyczne
pozszerzanie zakresu Swiadczonych ustug, to kolejne z wyroz-
nikéw funkcjonowania spotki. Gdy dodamy do tego jeszcze
parcie do podnoszenia kwalifikacji, stosowania najnowszych,
najnowoczesniejszych technologii, odpowiedzialnos¢, uczci-
wosc i lojalnos¢, mamy peten obraz warto$ci, ktérymi kierujg
sie jej pracownicy.

Dtugo by wymienia¢ wszystkie zadania realizowane na
codzien przez pracownikow obu pionéw produkcyjnych. Wy-
miermy wiec skrotowo: w obszarze ochrony srodowiska jest
to szeroko rozumiane doradztwo dla firm i instytucji w zakresie
prawodawswta zwigzanego z tg dziedzing obowigzujacego
w kraju, jak i wynikajacego ze zobowiazan unijnych. Pomoc
w sporzgdzaniu wszelkiego rodzaju wnioskéw dotyczacych
uzyskiwania np. pozwolen zintegrowanych, czy w zakresie
prawodawstwa dotyczaczego handlu emisjami—to wyrywkowe
przyktady zainteresowar i mozliwoéci realizacyjnych CHEMEKO.

Innym z przyktadow realizacji zadan z zakresu ochrony
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srodowiska moze by¢ kwestia gospo-
darki odpadami i ich unieszkodliwia-
nia. Firma, jako jedna z nielicznych
w skali kraju, specjalizuje sie w unie-
szkodliwianiu odpadow organicznych
zawierajgcych chlorowane weglowo-
dory alifatyczne i aromatyczne, w tym,
niezwykle szkodliwe dla srodowiska odpady zawierajace
zwigzki PCB. W tym zakresie doskonale uktada sie wspof-
praca z macierzystym ANWILEM, ktory posiada instalacje
przemystowg do takiej utylizacji.

No i samo laboratorium — ilo$¢ mozliwych do wykonania
analiz czy oznaczen idzie w dziesigtki. Faktem z pewnoscig
uwiarygodniajacym jakosc i solidno$¢ oraz profesjonalizm ich
wykonywania jest posiadanie przez laboratorium Akredytacji
wydanej przez Polskie Centrum Akredytacji na wykonywane
badania i analizy. Taka akredytacja to olbrzymi wyrdznik
i rekomendacija dla posiadajace;j jg jednostki.

Drugim z podstawowych obszaréw funkcjonowania firmy
jest projektowanie, w branzach: procesowej, budowlanej,
mechanicznej, elektrycznej oraz pomiarowej i automatyki.
Oferowany zakres ustug to: studia, ekspertyzy, analizy,
koncepcje, kompletne projekty wielobranzowe, nadzory
autorskie oraz doradztwo techniczne. Uzupetnieniem tych
ustug i w wielu przypadkach $cisle z nimi powigzanych, sg
ustugi geodezyjne.

Aby sprosta¢ wymaganiom klientéw trzeba posiada¢ do
tego odpowiedni potencijat intelektualny i techniczny. | takowe
Spotka ma. Projektanci CHEMEKO to ludzie reprezentujgcy
rozne specjalnosci, doswiadczeni i kompetentni, uzbrojeni w
najnowoczesniejsze narzedzia w postaci specjalistycznego
oprogramowania projektowego uznanych firm. Taki mariaz
musi przynosic efekty.

Cos wiecej niz tylko praca

Wymienione do tej pory zakresy dziatania z obszaru ochro-
ny $rodowiska, to jedna z elementarnych form ekonomiczne-
go bytu. Ale jest jeszcze cos, co wyrdznia jej pracownikéw.
Otz sprawy ochrony srodowiska traktowane sg w spofce nie
tylko jako zrodfo przychododw, lecz takze jako misja.

To stad bierze sig ich zaangazowanie w dziatania wybiega-
jace poza zakres zawodowych obowigzkéw. To z poczucia tej
misji rodzg sig inicjatywy szeregu akcji proekologicznych. To
przeciez spétce CHEMEKO Polska Izba Przemystu Chemiczne-
go powierzyta 12 lat temu prowadzenie Sekretariatu Programu
,LOdpowiedzialno$¢ i Troska”, ktérego sygnatariuszami jest dzi-
siaj 35 przedsiebiorstw chemicznych z catego kraju. To tu wzieta
poczatek akcja ,Drzewko za butelkg”- zbierania przez dzieci
odpadowych plastikowych butelek po napojach, tu realizowana
jest od kilku miesigcy Ekologiczna Akademia Umiejetnosci, dla
nauczycieli, poszerzajgca ich wiedze z zakresu ochrony srodo-
wiska. To CHEMEKO i Sekretariat Programu ,,OiT” organizujg
corocznie Forum Ekologiczne Branzy Chemiczne;...

Napisac¢ wszystko o spétce CHEMEKO, o zakresie swiadczo-
nych przez nig ustug, o zewnetrznych kontaktach i kontraktach
firmy, o jej osiggnieciach i referencjach, o ludziach wreszcie,
w jednym, nawet obszernym materiale si¢ nie da... Z pewnos-
Cig jeszcze nie raz zajrzymy tam z magnetofonem i aparatem
fotograficznym. Ale przeciez kazdy moze to zrobi¢ — wystarczy
na klawiaturze komputera klikngé www.chemeko.pl.

Chem

arors ANWIL
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Jacek Roézycki, Prezes Zarzadu Spétki CHEMEKO, zracjitego, ze dostajemy do reki coraz lepsze, nowoczesniejsze

jako podstawowy warunek sukcesu, jako
najwiekszy kapitat i dume firmy, wymienit
pracujacych w niej ludzi. Aktywnych

i ambitnych, wykwalifikowanych,

i doswiadczonych, a jednoczesnie innowacyjnych,
otwartych na nowosci i samoksztalcenie.

kwalifikowanych specjalistéw o bogatym doswiadczeniu

zdobytym przy projektowaniu i eksploatacji instalacji
w przemysle chemicznym i petrochemicznym, w obszarze
kontroli stanu srodowiska i oddziatywania przemystu na to sro-
dowisko. O potencjale intelektualnym tego zespofu najlepiej
Swiadczy¢ moze fakt, ze ponad 50% zatrudnionych wéwczas
0s0b legitymowato sie wyzszym wyksztatceniem.

Przez te pietnascie lat funkcjonowania firmy wiele sie
zmienito w obsadzie osobowej — jedni odchodzili, nowi
zajmowali ich miejsce, sg rzecz jasna i tacy, ktérzy pracujg
tu od samego poczatku. Nie zmienito sie natomiast jedno
— olbrzymie parcie do wiedzy, do opanowywania nowych,
nowoczesnych metod dziatania w branzy i wdrazania ich
w codzienne funkcjonowanie spétki, na jej chwate, dla wtasnej
satysfakcji i z pozytkiem dla klientéw.

Kadra CHEMEKO to konstruktorzy, projektanci, laboranci,
geodeci, chemicy, mechanicy, energetycy oraz specjalisci
z zakresu ochrony srodowiska. Dzis$ zatoga spofki liczy ponad
60 oséb.

Postanowilismy sprawdzi¢, jak postrzegajg swojg prace,
pytajac o ich miejsce w ,,uktadance” pod nazwg CHEMEKO.
Wiestawa Itkowska, specjalista i jednoczesnie koordynator

T prac laboratoryjnych pracuje
w firmie od samego poczat-
ku (podobnie zresztg jak
i niektore z jej kolezanek).
Ukonczyta wioctawskie Tech-
nikum Chemiczne o specjal-
. nosci technologia tworzyw
sztucznych, ale prace rozpo-
czeta w 1984 roku w Dziale
Ochrony Srodowiska, ktory
dat podwaliny powstaniu
nowej spotki.

Na przestrzeni tych lat
wiele sie zmienifo w zakre-
sie jej obowigzkow. Kiedys
stuzba ochrony srodowiska
zajmowata sie np. badaniami stanowiskowymi, a wiec tymi
czynnikami, na ktére narazeni sg pracownicy na poszcze-
golnych stanowiskach pracy w ANWILU. Po zmianach
restrukturyzacyjnych przedsiebiorstwa, ten zakres zadan
przejeta spotka Pro-Lab. CHEMEKO natomiast rozwingto
swojg dziatalnoS¢ w kierunku badania oddziatywania ANWI-
LU na srodowisko, wychodzac jednoczesnie z oferta takich
dziatan na rzecz innych podmiotow.

Trzeba wigc byto uczyé sie nowych rzeczy, zresztg, méwi
pani Wiestawa, praca u nas to ciggta nauka. Juz chocby

G dy zaczynali w roku 1995, byto ich 25 oséb, wysoko wy-
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narzedzia pracy. Przyktadowo, kiedys oznaczanie metali
w roztworze to byta cata procedura z recznym dodawaniem
odczynnikéw, mieszaniem i oznaczaniem na zwyktym spek-
trometrze. Dzi$ wysokiej klasy chromatografy robig to za nas.
Ale trzeba umiec je obstuzy¢, trzeba wiedzie¢ co i ile da sie
z nich ,wycisng¢”. No i zmienita sie doktadnos¢ wykonywa-
nych przez nas analiz — znacznie obnizyly sig progi wykrywal-
nosci zawartosci badanych substancii. Dzieki takim nowym
metodom i urzgdzeniom cztowiek staje sie doskonalszy,
bardziej precyzyjny i bardziej wiarygodny w tym co wykonuije.
A to powoduje, ze chetnie przychodzi sie do pracy, ze nie
jest ona li tylko rutynowym powtarzaniem codziennie tych
samych czynnosci, staje sie pasja. Nigdy nie miatam ochoty
zmienié miejsca zatrudnienia— wykonuje prace ktéra lubie,
otaczajg mnie ludzie, z ktérymi sie rozumiem i z ktérymi
sie dogaduje — czego wiecej chcieé¢?!

Sebastian Kuczynski, asystent projektanta, to przedsta-
wiciel ,nowego narybku”
spotki. Absolwent Wydziatu
Mechanicznego Politech-
niki Gdanskiej przez blisko
trzy lata pracowat w firmie
zajmujgcej sie projekto-
waniem stacji na liniach
montazowych i testujgcych
w branzy samochodowe;j.
To byla ciekawa praca, da-
jaca satysfakcje i mozliwos¢
1 konfrontacji wiedzy wynie-

sionej z uczelni z praktyka

= zawodowg. O zmianie zade-
- cydowaly wzgledy rodzinne,
matzonka pochodzi stad.
| trafit do CHEMEKO. Co
prawda, jak wspomnielismy, posiadat juz doswiadczenie
w roli projektanta, ale tu zakres obowigzkow jest nieco inny,
trzebatroche ,poterminowac” pod okiem starszych kolegow.
Gtownym zadaniem pana Sebastiana jest projektowanie
przebiegu tras rurociggéow. Gdy przychodzi zlecenie, trze-
ba dokona¢ setek pomiardw, inwentaryzacje istniejgcych
obiektéw i potem tak dopasowac, tak wkomponowac nowg
nitke danego rurociggu, aby wszyscy byli zadowoleni —to tak
w skrécie rzecz jasna. Praca moze troche stabilna, siedzenie
przy komputerze, komu$ mogtaby wydawac sie nudna...
Ale dzieki wprowadzanym w ,Chemeko” nowoczesnym
narzedziom — czytaj wysoce specjalistycznym programom
komputerowym, umozliwiajgcym projektowanie w przestrzeni
tréjwymiarowej, staje sie ona wrecz sztuka. Niesamowicie
wcigga. Nie we wszystkich firmach konstruktorzy maija
mozliwo$¢ pracy z takimi narzedziami. Tu nie funkcjonuje
cos takiego jak pojecie zaszufladkowania - kazdy dzien
niesie nowe wyzwania, nowe mozliwosci rozwigzywania
nawet tych samych probleméw. Taka praca musi cieszy¢
kazdego inzyniera. Nie ma si¢ co dziwi¢, ze Sebastian
Kuczynski zaaklimatyzowat sie w firmie prawie natychmiast,
takze dzigki panujgcej w niej kolezenskiej atmosferze i wyraz-
nym zrozumieniu wspolnoty intereséw catej zatogi.




